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Este Glosario de Términos Psicométricos y Areas Afines se desarroll6 para apoyar
el aprendizaje de los alumnos de la Catedra de Psicometria de la Escuela de
Psicologia de la Universidad Central de Venezuela. La recopilaciéon se inicidé en
1994 con 52 términos incluidos en el Programa PsicoMet (desarrollado por Psico
Consult C.A. y Sistemas L+D), software que permite la correccion automatizada
de pruebas y la elaboraciéon de informes psicométricos; también fue incluido en el
curso Pruebas Psicométricas y Decision de Seleccion. Se ha ido enriqueciendo
sistematicamente con aportes provenientes de diferentes fuentes, entre las cuales
merecen mencion particular los alumnos de Psicometria Il de 1998, y ahora
incluye 120 términos. Las definiciones fueron elaboradas haciendo uso de
conceptos propios y de diversas fuentes bibliograficas, algunas de las cuales se
mencionan al final. Dado que siempre habrad términos adicionales y mejores
definiciones que agregar, este Glosario puede considerarse en proceso de mejora
constante, por lo que se agradecen las contribuciones que puedan dar sus
usuarios.

Los términos expresados en letras Italicas refieren a otros términos
contenidos en el Glosario como una ayuda para ampliar las definiciones.



Actitud y Evaluacion de Actitudes. Se entiende por actitud una predisposicion
organizada y duradera con componentes cognoscitivos, afectivos y conductuales,
que orienta a la persona a pensar, sentir, percibir o a comportarse de una manera
determinada hacia un referente u objeto cognoscitivo. Se evallUan usualmente
mediante inventarios, es decir, listas de afirmaciones asociadas con el objeto de
la actitud, a las cuales el Sujeto responde, indicando en una escala su disposicion
positiva o negativa hacia esa afirmacion.

Analisis de items. Procedimiento cuantitativo mediante el cual se determina el
funcionamiento de los Items de una prueba o encuesta. Permite establecer el
namero y proporcion de sujetos que responde la Clave y cada uno de los
Distractores, asi como la Correlacion Biserial de las opciones con el puntaje total
en la prueba o con un Criterio de Validacion externo.

Analisis Factorial. Véase Factor

Anava de Hoyt. Procedimiento para al calculo de la Confiabilidad de Consistencia
Interna de una prueba, que establece la relacion entre la varianza debida a los
sujetos, los items y la varianza total del test.

Aptitud y Pruebas de Aptitudes. Una aptitud es una combinacion de
habilidades, conocimientos y otras caracteristicas, innatas o adquiridas, que
indican el potencial de un individuo para aprender a desarrollar un buen
rendimiento en un area particular si se le provee de educacién y entrenamiento.
Entre los tests aptitudinales se incluyen los que evaltan la habilidad académica
general (llamados comunmente de habilidad mental o de inteligencia), los de
habilidades especiales tales como verbal, numérica, mecanica o musical; tests de
apresto para el aprendizaje; tests de prondstico que evaluan tanto la habilidad
como el aprendizaje anterior y son usados para predecir el rendimiento futuro —
usualmente en un campo especifico, como una lengua extranjera, taquigrafia,
etc. También se habla de “aptitud” en un sentido méas amplio, por lo que la
“aptitud musical”, por ejemplo, se referiria a una combinacion de caracteristicas
fisicas y mentales, y de aspectos motivacionales, intereses y otras caracteristicas,
que conducen a lograr un buen rendimiento en musica.

Atenuacion de la correlacion Véase Correccion por Atenuacion.

Bateria de Pruebas. Una Bateria de Pruebas es un grupo de tests
estandarizados sobre una misma muestra de poblacion, de manera que los
resultados en los diferentes tests son comparables. También se concibe como un
conjunto de tests desarrollados para evaluar habilidades interrelacionadas entre si
tedricamente y/o empiricamente y asociadas con la realizacion de una tarea o con
los estudios académicos. Cuando se aplican todas las pruebas como bateria, es
posible elaborar un Perfil Psicométrico de la persona. Es usual que las variables a
explorar con los tests de una Bateria se seleccionen de manera que tengan
validez factorial o que tengan altas correlaciones entre los items de una prueba,
pero bajas entre pruebas. Un ejemplo de bateria es el Test Diferencial de
Aptitudes de Bennet y Seashore.

CEEB. Transformacion lineal derivada introducida por el College Entrance
Examination Board de USA, de Media 500 y Desviacion Tipica 100. Su gran
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amplitud permite la comparacion de resultados de grandes grupos de sujetos,
acumulados de afio en afio.

Clave de Correccion. Es el conjunto de respuestas correctas a las preguntas de
una Prueba Psicométrica. La clave de correccion, también debe indicar la
ponderacion dada a cada una de las respuestas para el calculo del puntaje bruto
total.

Cociente Intelectual (Cl). Indicador del nivel de inteligencia utilizado en las
primeras pruebas psicométricas y que se calculaba mediante la divisiéon de Edad
Mental (calculada por el test) y Edad Cronoldogica (edad real del Sujeto)
multiplicada por 100. Un valor de 100 (igual edad mental y edad cronolégica)
indica normalidad, mientras que por debajo indica “retardo” y por encima
“aceleracion”.

Cociente Intelectual de Desviacion (Cl Desviacion). Sustituto del Cociente
Intelectual original se desarrolld por las diferencias existentes en la varianza de
las puntuaciones del Cociente Intelectual en los diferentes niveles de edad, que
dificultaban la interpretacion de los resultados. Es en realidad una transformacion
que tiene una media de 100 y una desviacion tipica de 15.

Colectivas, Pruebas. Pruebas que se pueden aplicar a grupos de sujetos para su
evaluacion. Este concepto se contrapone al de Pruebas Individuales.

Coeficiente Alfa. Estimado de confiabilidad de consistencia interna propuesto
por Cronbach. Para items binarios, da resultados iguales a la férmula Kuder
Richardson 21 (KR21).

Coeficiente de Correlacion. Medida del grado de asociacidon que existe entre
dos conjuntos de medidas realizadas en el mismo grupo de individuos. EI mas
conocido y utilizado con Pruebas Psicométricas es Producto Momento de Pearson,
aunque existen otros como correlacion por rangos, biserial, tetracoérico, etc. Tiene
un recorrido entre +1.00 y —1.00 (asociacion perfecta positiva o negativa),
pasando por 0.00 (ausencia de relacion entre ambas medidas). La correlacion
indica solamente asociacion entre variables, no relaciones causales.

Competencias. Caracteristicas de las personas directamente relacionadas con el
desempefio exitoso de un trabajo o una actividad. Incluyen conocimientos,
habilidades, disposiciones afectivas, rasgos fisicos y conductas de caracter
relativamente estables que se pueden aplicar a diferentes situaciones y tipos de
trabajo o tareas.

Confiabilidad. El grado en que un test es consistente al medir la variable que
mide. Algunas palabras asociadas con la Confiabilidad son estabilidad, exactitud,
consistencia y precision, asi como el Error Estandar de Medida. La Confiabilidad
se expresa usualmente mediante coeficientes de correlacion, obtenidos a partir de
los puntajes en dos aplicaciones de la misma prueba al mismo grupo de Sujetos o
haciendo uso de pruebas paralelas aplicadas al mismo grupo de sujetos. También
se define como Consistencia Interna, que se obtiene mediante la determinaciéon
de las intercorrelaciones o Covarianzas de los items (véase KR21 y Coeficiente
Alfa).



Consistencia Interna. Véase Confiabilidad

Construccion de pruebas, fases de la. Las pruebas psicométricas se
construyen mediante un cuidadoso proceso, que garantiza la calidad de las
mismas. Tavella identifica varias fases: 1) Preparatoria, en la que se define
(tedrica y operacionalmente) la variable a explorar, se establecen las
especificaciones del instrumento, se elaboran los items, se depuran
cualitativamente mediante el juicio de expertos, se elaboran instrucciones y se
estructura el instrumento. 2) Exploratoria, en la cual se aplica a una muestra
informal de sujetos de la misma poblaciéon a la cual va dirigida, se realiza analisis
de items para determinar su calidad y se depura el instrumento. 3) Experimental,
en la cual se aplica el instrumento ya depurado en la fase anterior a muestras
formales de sujetos, hasta conocer mejor el instrumento, elaborar estudios de
validez y confiabilidad y normas. 4) Definitiva, en la cual ya se considera que el
instrumento esta listo para su uso en grupos extensos de la poblacién, asi como
para la realizacion de estudios normativos a gran escala.

Constructo. Las variables psicoldégicas no son observables directamente, por lo
que se infieren a través de la observacién de la conducta de las personas, y se
plantean en términos tedricos. Son inventados y adoptados en forma deliberada y
consciente por la comunidad cientifica, es decir, “construidos” por los
investigadores y tedricos de la psicologia.

Contaminacion del Criterio. Situaciéon en la cual, una persona que debe
establecer un Criterio de Validacion conoce de antemano las puntuaciones
obtenidas por los sujetos en la prueba y sesga su juicio por ese conocimiento. Por
ejemplo, un maestro que debe indicar el nivel de habilidad verbal de un grupo de
alumnos, pero conoce con antelacion los resultados de la prueba de razonamiento
verbal que va a ser validada con su evaluacion.

Correccion (puntuacion) de Pruebas. Es la asignacion de puntajes a las
respuestas dadas por un sujeto a las preguntas de una prueba. La mayoria de las
veces se realiza mediante la asignacion de un punto por cada respuesta correcta
(items binarios), es decir, que coincida con la clave de respuestas (ver Clave de
Correccidén), aunque también son posibles otras formas de correccidon, como
restar a las respuestas correctas una proporcion de las incorrectas. Consulte
también Puntaje Directo o Puntaje Bruto.

Correccion de Puntajes por Azar. Los items de opciones multiples permiten
responder al azar y alcanzar un cierto niumero de aciertos, es decir, permiten la
adivinacion de las respuestas. Por ejemplo, en una prueba de 40 items de cuatro
opciones, la probabilidad de marcar la respuesta correcta por azar es de 25%, lo
que permite establecer una media de puntajes por azar de 10 puntos y una
desviacion tipica de 2,73 (en una distribucién binomial, la media es 0,25x40= 8
puntos y la desviaciéon tipica raiz de 0,25X0,75x40= 2,73). Por ello se han
propuesto formas de correccion por puntajes por azar. La mas comun es la
siguiente, en donde Xc es puntaje corregido, C es el niumero de respuestas
correctas, | es el numero de incorrectas y k es el numero de opciones. Estas
féormulas asumen que toda respuesta incorrecta es una respuesta al azar; lo usual
es que se le recomiende al Sujeto, que se abstenga de dar respuestas en las que
4



no esté completamente seguro y se le advierta sobre el uso de la férmula de
correccion.

k-1

Correccion por atenuacion. La correlacion entre dos variables se modera en su
magnitud, por el nivel de confiabilidad de cada uno de las medidas. Esto hace que
el resultado aparente ser mas bajo, que la correlacion que se obtendria si se
contase con medidas perfectamente confiables. Para determinar el nivel de
asociacion gue se obtendria con medidas confiables, se hace uso de la correccion
por atenuacion, que se obtiene por la formula siguiente, en donde rig es la
correlacion entre los puntajes verdaderos, rig es la correlacion obtenida entre las
dos variables, ry es la confiabilidad de una de las medidas y rgg es la confiabilidad
de la otra.
I

\/ rgg T

Correlacion Punto Biserial. Estimado de la correlaciéon Producto Momento de
Pearson que se calcula entre una variable continua y una variable dicotdmica. Se
aplica en el Analisis de Items para determinar la asociacion entre el puntaje total
en el test y el puntaje obtenido en la Clave y cada uno de los distractores. Se
calcula mediante la formula siguiente, en donde Mp es la media obtenida por las
personas que respondieron correctamente el item, Mg la media de los que
respondieron de manera incorrecta, p es la probabilidad de respuesta correcta del
item, g la probabilidad de respuestas incorrectas y Sx la desviacion tipica de la
prueba.

Xc=C-

¢ =

Mp - M
b= =g P

Correlacion Multiple. La correlacion gque se establece entre una variable
predicha y varias variables predictoras en contraste con la Correlacion simple. Por
ejemplo, el rendimiento universitario (Criterio) que se predice haciendo uso de los
resultados en varios tests (variables predictoras). La Correlacion Multiple tiene
especial aplicacion en las Ecuaciones de Regresion Mdultiple, que permiten
establecer una recta de regresion que incluye varias variables predictoras de la
forma siguiente (en donde K es una constante, fnXn es la ponderacion que se le
da a cada una de las variables predictoras):

Y™ = K+ BiXy + B2Xs + B3X3

Correlacion Mualtiple por Pasos. Correlacion Mdltiple que se establece entre
una variable predicha y varias variables predictoras en forma progresiva. Para
ello, se toma el coeficiente de correlacién mas alto de todas las predictoras con la

5



predicha, y se establece una recta de regresion, que permite establecer la
correlacion entre Y y Y . La siguiente variable predictora se correlaciona con los
residuos para establecer si correlaciona en forma significativa. Si es asi, se
incorpora al calculo de la recta de regresion del siguiente nivel. Se deja de
incorporar variables cuando una variable predictora no correlaciona en forma
significativa con los residuos.

Correlacion simple. Relacion que se establece entre una variable predictora (o
independiente) y una variable predicha (o Criterio). Es el modelo mas sencillo de
correlacion. Véase Correlacion Producto Momento de Pearson.

Correlacion producto momento de Pearson. Coeficiente de correlacion que
permite establecer el grado de asociacion entre dos variables continuas. Dado
que se fundamenta en los minimos cuadrados, exige que las variables guarden
una relacion lineal entre ambas y que presenten homocedasticidad. Se calcula
mediante la formula:

CT(X=X)(Y-Y)
) NSxSy

Covarianza. Grado en que dos o mas variables varian unas con relacion a las
otras. Pueden ser variables continuas o dicotomicas, como en el caso de los
items. Se puede establecer mediante indices de covarianza, que en el caso de los
items se determina mediante la formula siguiente: cov. = p;j — pi.p;. En realidad,
la covarianza es la correlaciobn entre dos variables multiplicada por sus
desviaciones tipicas.

Xy

Criterio de Validacion. Es un estandar mediante el cual se evallua la validez de
un test. Se requiere que sean también una medida de algun tipo, es decir, que
se expresen en una Escala Cuantitativa. Pueden ser el rendimiento en otra
variable como otro test, la apreciacion de un supervisor en el trabajo, los juicios
de un profesor, notas en un curso, etc. Usualmente se establece una correlacion
entre el rendimiento en el test y la puntuacién en el criterio para decidir cual es el
grado de asociacion entre el test y el criterio, lo que permite predecir el
rendimiento a futuro o determinar el nivel actual en el criterio.

Criterio, Pruebas referidas a. Véase Pruebas referidas a Dominio
Curva Normal. Véase Distribucion Normal.

Desviacion Tipica. Es una medida de la variabilidad o dispersion de una
distribucibn de puntajes. Mientras menos dispersos estan las puntuaciones
alrededor de la Media menor es la desviacion tipica, mientras mas se dispersan,
mayor es la Desviacién Tipica. Cuando se trata de una Distribucion Normal,
existen algunas relaciones importantes. Por ejemplo, a una desviacién tipica por
encima y por debajo de la Media se encuentra el 68,26% de la distribucion. El
calculo de la Desviaciéon Tipica se realiza mediante el calculo de la raiz cuadrada
de la sumatoria de los desvios de los puntajes con respecto a la media elevados
al cuadrado. Es también la raiz cuadrada de la Varianza.
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Dificultad de los items. El grado de dificultad de un item se determina
mediante la proporcion de respuestas correctas (cociente entre respuestas
correctas divididas entre el nUmero de respuestas totales). La proporcidon que se
obtiene se denomina a la media del item, o “la p del item” y es un indicador
directo de su facilidad, o inverso de la dificultad, ya que su valor, comprendido
entre O y 1, indica que mientras mas se acerca a 0 es mas dificil el item (puesto
que fue respondido por un menor numero de personas) y mientras mas se acerca
a 1 es mas facil (respondido por un mayor numero de personas).

Distractores. Véase ltems

Distribucion bivariada normal. Modelo matemético que permite describir la
distribucion de los puntajes de un grupo en dos variables simultaneamente. Para
utilizar este modelo, es importante que los datos que se describen con esta
distribucibn muestren normalidad en sus distribuciones marginales, linearidad en
su relacion e igualdad de varianza en todos los niveles de ambas variables
(homocedasticidad).

Distribuciobn Normal. Es una distribucion de puntajes que tienen en su
representacion grafica, la tipica forma de una campana. Es llamada también
Campana de Gauss. En una distribucion normal, los puntajes se distribuyen en
forma simétrica alrededor de la media, con tantos casos hacia arriba como hacia
abajo para distancias iguales. Los casos se concentran cerca de la media y
disminuyen en frecuencia a medida que se alejan de la media, de acuerdo a una
ecuacion matematica muy precisa. La Media, Mediana y Moda son idénticos en
una Distribuciéon Normal, ya que existe simetria. No toda distribucion simétrica es
necesariamente normal. Nada indica en realidad que los rasgos psicologicos se
distribuyan de manera normal en la poblacion de manera independiente del test
que los mide; sin embargo, asumir que se distribuyen en forma normal en la
poblaciéon o en muestras de la misma y hacer que las puntuaciones en el test se
distribuyan en forma normal, es util porque permite hacer uso de las propiedades
conocidas de la Curva Normal para obtener conclusiones y realizar predicciones.

Efecto Halo. Efecto subjetivo que ocurre cuando al evaluar a una persona la
impresion que causa una variable o aspecto del sujeto afecta la evaluacion en
otras variables. Por ejemplo, la buena presencia de una persona determina que
se considere que su nivel de razonamiento debe ser alto y se indica asi en la
evaluacion.

Error Estandar de Estimacion. Al aplicar rectas de regresion para estimar el
rendimiento en otra variable, como un Criterio, si la correlacion no es perfecta (ryy
= 1.0) se comete un error de estimacion del criterio. Se utiliza para establecer la
posible magnitud del error presente en la estimacion (Y') y para determinar
Intervalos de Confianza. Se calcula mediante la férmula Se = SyV1-ry° (en donde
Se es el error estandar de estimacion, Sy es la desviacion tipica de la variable a
predecir, y er2 es la correlacion entre el predictor y la variable predicha elevada
al cuadrado.

Error Estandar de la Diferencia. Estadistico que permite establecer si las
diferencias entre los puntajes obtenidos por una persona en dos pruebas o por
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dos personas en la misma prueba, son diferentes entre si en forma lo
suficientemente significativa como para afirmar que subyacen diferencias en los
conocimientos o habilidades que se estdn midiendo. Se calcula mediante la
féormula siguiente, en la que S; es la Desviacion Tipica de la escala de medicién y
rwx €S el Coeficiente de Confiabilidad:

Ses = Su/ 2(1— IMxx

Error Estandar de Medida Sem. Es un estadistico que estima la posible magnitud
del error presente en un puntaje individual. El Error Estandar de Medida indica la
diferencia que puede existir entre el Puntaje Obtenido y el Puntaje Real o
Verdadero (T), que se supone que refleja la verdadera posicion del individuo en
un continuo subyacente; esa diferencia se debe a errores de medida. Mientras
mayor es el Error Estandar de Medida, menos confiable es la puntuacion
obtenida. El Error Estandar de Medida es una magnitud tal, que en
aproximadamente dos terceras partes de los casos, el puntaje obtenido no
diferira mas de un Error Estandar por encima o por debajo del Puntaje Real. En
teoria se puede decir, que en 2 de cada 3 casos, el puntaje obtenido se encuentra
en una banda que se extiende del Puntaje Real mas o menos un Error Estandar
de Medida; pero debido a que el Puntaje Real nunca se puede conocer, la préactica
establece que, para la interpretacion, se puede revertir la relacion Puntaje
Verdadero — Puntaje Obtenido. Se calcula mediante la féormula siguiente, en la
que S; es la Desviacion Tipica de la escala de medicidn y ry es el Coeficiente de

Confiabilidad:
Sem = St\/l— Ixx

Escala. La sucesion de numeros en funcion de los cuales se realiza la medicion.
Clasicamente se distinguen cuatro niveles: Nominal, Ordinal, Intervalo, Razdn.
También se entiende por escalas, las transformaciones de puntajes que se
realizan a escalas de propiedades conocidas, tales como Estaninas Percentiles,
puntaje Z, Puntaje H, etc.

Estadistica Descriptiva e Inferencial. La E. Descriptiva es una rama de la
estadistica aplicada que permite describir las caracteristicas de las distribuciones
en funcion de los datos obtenidos. La E. Inferencial es una rama de la estadistica
que permite realizar inferencias sobre el comportamiento de los estadisticos en la
poblacion o un segmento de ella. Ambas son absolutamente necesarias en el
trabajo estadistico de los datos psicométricos.

Estanina. Escala de nueve puntos estandarizados. El nombre proviene del inglés
Stanine (standard nine), que tiene valores del 1 al 9, con una Media de 5 y una
Desviacion Tipica de 2. Cada Estanina, excepto la 1 y la 9, tiene media
desviacion tipica de ancho, y la Estanina 5 tiene un cuarto de desviacion tipica
por encima y un cuarto por debajo de la media. Cada Estanina contiene un
determinado porcentaje de la distribucidon, de acuerdo a la siguiente Tabla:



1 2 3 4 5 6 7 8 9
% 4 I 12 17 20 17 12 I 4
% ac. 4 11 23 40 60 77 89 96 100

Evaluacion. Es la comparacion de una situacion actual con un estandar. En el
caso de las pruebas psicométricas, los resultados cuantitativos (véase Medicion),
se comparan con estandares para establecer como rindié la persona, es decir,
evaluar el resultado; la evaluacion puede ser la comparacion con una Norma, o
con un Perfil Psicométrico. Usualmente la evaluacion constituye un juicio de valor.

Factores. En medicion psicométrica, factor es un rasgo hipotético que subyace a
una variable y que influye sistematicamente en el rendimiento en los items de un
test o los puntajes en dos o mas tests y por lo tanto, hace que el rendimiento en
diferentes tests esté correlacionado. El término “factor” se refiere estrictamente
a la variable tedrica, que se deriva por un proceso de analisis factorial a partir de
una matriz de intercorrelaciones entre tests. Sin embargo, también se utiliza
para denotar la interpretacion psicologica que se le da a la variable, por ejemplo,
el rasgo mental que se asume que esta representado por la variable, tales como
habilidad verbal, habilidad numérica, etc.

Formas paralelas o alternas. Véase Pruebas Paralelas.

Frecuencia. Es el numero de observaciones que corresponde a un determinado
puntaje en una escala. Usualmente las observaciones son los sujetos que
obtuvieron ese puntaje.

Frecuencia Acumulada. Es el niumero de observaciones acumuladas hasta el
limite superior de un determinado puntaje en una escala. Se acumula siempre
desde las puntuaciones mas bajas en la Escala hacia los mas altos.

H (Escala H). Escala a la que se transforman en forma lineal los puntajes con
Media de 100 y Desviacion Tipica 20.

H de Horst. Indice del nivel de Homogeneidad de una prueba, que se obtiene
mediante la division de la Varianza obtenida entre la varianza maxima posible,
que se da si la covarianza entre los items es la maxima dados los valores de P de
los Items.

Homogeneidad. Grado de similitud que existe entre los elementos de una
Poblacion con relacion a ciertos atributos; la Poblacion puede ser de Sujetos,
Items, o de Contenidos o Conceptos. Cuanto se trata de sujetos, la
Homogeneidad se puede establecer en forma comparativa mediante la Varianza
de una distribucién de puntajes obtenidos por dos o mas grupos de sujetos; el
que tiene la menor Varianza es mas homogéneo, en este caso hablamos de
Homogeneidad de la Muestra. Cuando se trata de los items de una prueba, se
establece mediante H de Horst, KR21, 6 el Coeficiente Alfa de Cronbach, que se
fundamentan en la covarianza entre los items; en este caso hablamos de
Homogeneidad de la Prueba.

Intervalo de Confianza. Recorrido que se establece alrededor de un estadistico
(calculado en una Muestra) para determinar la ubicacién de un paradmetro (de la
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Poblacion) con un determinado Nivel de Confianza. Se establece en funcion de los
estadisticos de muestreo del estadistico en cuestion, para lo que es usual utilizar
las propiedades de la Distribucién Normal. Por ejemplo, el Intervalo de Confianza
de la Media permite estimar la Media de la Poblacién («), haciendo uso del error
estandar de la Media multiplicado por la z correspondiente al Nivel de Confianza
seleccionado.

Inventario de Personalidad. Es un tipo de Prueba Psicométrica que consiste en
un cuestionario o lista de chequeo, usualmente autoadministrada, disefiada para
obtener informacion de variables no intelectuales de un individuo. Los inventarios
usualmente evallan rasgos tales como intereses, actitudes, motivacion, etc.
(véase Pruebas de Personalidad).

Items. Son los estimulos o reactivos que se presentan a los sujetos para que
respondan y pongan de manifiesto conductas asociadas con un atributo
determinado. Dependiendo del tipo de prueba, los items varian sustancialmente.
Un tipo comun de item son los de opciones multiples, que presentan un problema
en el “pie” y varias opciones de respuesta de las cuales s6lo una es la correcta (la
clave) y las otras son Distractores, que sirven para atraer la respuesta de quienes
no conocen realmente la respuesta correcta.

Items binarios. Son los items que aceptan como puntuacién solamente 1 6 O.
Por contraste, los Items No Binarios aceptan puntuaciones de mas de 1, o con
valores decimales. Los items binarios tiene aceptacion tanto por su facilidad de
correccion, como porque han demostrado gran estabilidad en las puntuaciones y
en su nivel de dificultad en muestras sucesivas.

Items No binarios. Son items que no se puntian s6lo como 1 6 0. Son usados
frecuentemente, pero no exclusivamente, en inventarios de personalidad o en la
medicion de Actitudes e Inventarios de Personalidad, en los que pueden haber
escalas de aproximacion de cada afirmacion a la forma usual de comportamiento
del sujeto.

KR21. Estadistico que permite determinar la confiabilidad de consistencia interna
de una prueba. Deriva su nombre de las formulas propuestas por Kuder y
Richardson en Psychometrika en los afios 30, de las cuales la numero 21 fue
particularmente exitosa. Tiene estrecha relacion con Alfa de Cronchach. Se
calcula con la formula siguiente en donde KR2; es el coeficiente de consistencia
interna, m es el niumero de items de la prueba, 82,- es la varianza del item y S? es
la varianza total del test:

Si®
Ra= [ 1 2 :
m-1 Sx

Longitud del Test y Confiabilidad. Véase Spearman Brown.
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Media o Media Aritmética. Es el promedio de las puntuaciones obtenidas por un
grupo en un test. Se obtiene mediante la suma de las puntuaciones y la division
entre el numero de ellas.

Media del item. Véase Dificultad de los Items.

Medicién. Consiste en la asignacion de numerales a las propiedades de los
objetos o eventos de acuerdo a ciertas reglas (Stevens). En medicion psicoldgica,
los objetos son las manifestaciones de los atributos psicolégicos o constructos. Se
fundamenta en varios supuestos: a) la asuncion de la existencia de un continuo
subyacente con direccionalidad, b) la existencia de un solo puntaje verdadero
para cada sujeto, c) la variabilidad entre sujetos con relacion al puntaje
verdadero y d) la posibilidad de obtener manifestaciones asociadas con la
posicion que la persona ocupa en el continuo subyacente. De esta manera, se
asignan puntuaciones, de acuerdo a ciertas reglas, a las manifestaciones de
conducta asociadas al atributo psicolégico que se desea medir. Las puntuaciones
se interpretan en funcion de la teoria psicométrica y psicologica, para inferir
acerca de la conducta actual, de la futura o de las potencialidades de la persona.
La medicion usualmente implica la existencia de un propdésito y una decisiéon que
debe tomarse con relacion a los Sujetos de la mediciobn o de los atributos
medidos.

Mediana. Es la puntuacién en una distribucién de puntajes por encima de la cual
se encuentra el cincuenta por ciento de las observaciones.

Medidas de Dispersion. Estadisticos que permiten establecer la variabilidad de
un conjunto de datos. Por ejemplo: la Varianza, y la Desviacion Tipica.

Medidas de Tendencia Central. Estadisticos que permiten conocer la ubicacion
de la distribucion en un continuo, por ejemplo: Media, Mediana y Moda,

Microitem. Véase Software Psicométrico

Moda. Es la puntuaciéon que tiene la frecuencia mas alta en una distribucion.
Algunas distribuciones pueden ser bimodales o multimodales.

Muestra. Una parte de una Poblacion o wuniverso; un subconjunto de
observaciones de una poblacién. Si la poblacion esta compuesta de individuos, la
Muestra constituye un grupo de individuos provenientes de esa poblacion. Se
desea que las Muestras sean representativas de la poblacion para poder inferir los
parametros de la poblaciéon a partir de los estadisticos de la Muestra. La
representatividad se logra asegurando que todos los individuos de la poblacién
tienen la misma probabilidad de ser seleccionados para la Muestra, se habla asi
de muestreo probabilistico. Esto se logra mediante esquemas de muestreos entre
los que se incluyen como sus elementos basicos: Muestreo por Azar Simple,
Muestreo por Azar Sistematico, Muestreo Estratificado, Muestreo por
Conglomerado. Estos esquemas exigen

contar con una descripcion exhaustiva de los elementos de la poblacién a fin de
identificar cada uno de ellos. Cuando no se cuenta con esa descripcion se hace
uso de muestreos por cuotas, en los cuales se definen los atributos que influyen
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sobre la variable a evaluar y luego se completan “cuotas” de personas en cada
una de los niveles de esos atributos.

N. Numero de sujetos incluidos en un grupo de sujetos o en un grupo normativo.

Normas. Es la expresion estadistica del rendimiento tipico de un grupo en una
prueba. Usualmente se expresa mediante valores estadisticos o mediante un
conjunto de puntajes en una escala de propiedades conocidas. Sirven como
referencia para darle significado a los puntajes brutos o puntajes directos, que se
obtienen en las Pruebas Psicométricas. Las normas se basan en el rendimiento
real de un grupo de personas en una prueba. Dicho grupo se selecciona
especialmente para que tenga el mayor grado de similitud, en variables
importantes, con los individuos que seran evaluados con la prueba. Debido a que
se trata de rendimiento promedio o tipico, las Normas no deben ser consideradas
como estandares o niveles deseables de rendimiento. También es importante que
al construir Normas se definan con claridad las caracteristicas de los sujetos del
grupo, con relacion a variables importantes tales como edad, nivel educativo,
profesion. Los tipos mas comunes de Normas son expresadas en escalas como las
Percentiles, Estaninas, Puntaje Z y Puntaje H.

P del item. Véase Dificultad de los Items.

Pentil. Uno de los niveles en una escala de cinco puntos estandarizados. Tiene
valores del 1 al 5 con una media de 3 puntos. La siguiente Tabla muestra las
relaciones entre los valores Pentiles, los porcentajes de la distribucion y las
desviaciones tipicas en una curva normal. NoOtese que la escala Pentil deja por
fuera aproximadamente el 1,2% de los extremos de una distribucion normal, es
decir, 0,6% de cada lado.

1 2 3 4 5
20 6 24,2 38,2 24,2 6
20 ac 6 30,2 68,4 92,6 98,6
D.T. -2,5a-1,5 | -1,5a-0,5 | -0,5a0,5| 0,5a1,5 | 1,5 a2,5

Percentil. Es un puntaje en la distribucion en el cual, y por debajo del cual, se
encuentra el porcentaje de casos indicado por el percentil. De esta manera, de
un puntaje que coincida con el percentil 85 se dice que iguala o supera al 85% de
las personas del grupo normativo y que 15% supera éste puntaje. Es importante
destacar, que percentil no tiene ninguna relaciéon con el porcentaje de respuestas
correctas dadas a una prueba.

Perfil Psicométrico. Es la representacion gréafica de los resultados de un sujeto
0 de un grupo de sujetos en varios tests. Para ello es necesario que los
resultados se expresen en escalas comparables (Percentiles, H, z, Z, etc.). Los
perfiles permiten la comparacion del rendimiento y asi, la identificacion de las
areas de fortalezas y debilidades.

Personalidad, Pruebas de. Véase Pruebas de Personalidad.
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Piso de una Prueba. Es el nivel mas bajo que se puede medir con una prueba.
Cuando un individuo obtiene una puntaje que coincide o que esta muy cerca del
puntaje mas bajo posible, se dice que la prueba tiene un “piso” muy alto para él y
que se le debe administrar una prueba mas facil (véase Techo de una Prueba).

Poblacion. Grupo de elementos (que pueden ser personas, items, conceptos,
etc. ) que se definen como pertenecientes a un todo y del cual se obtiene una
Muestra. También, una coleccion de todas las observaciones que se pueden
identificar de acuerdo a ciertas reglas.

Pruebas Aptitudinales. Son pruebas Psicométricas que miden habilidades y
otras caracteristicas, ya sean innatas o adquiridas, que indican la capacidad de
un individuo para aprender o desarrollarse en un area particular académica o
laboral, siempre y cuando se le provea entrenamiento adecuado y oportunidades.
Las Pruebas Aptitudinales incluyen tantohabilidades académicas generales
(lamadas comunmente habilidad mental o inteligencia), como habilidades
especiales como habilidad verbal, numérica, cuantitativa o musical. En general se
utilizan para predecir el rendimiento futuro, usualmente en un campo especifico,
como programas de entrenamiento o en el trabajo.

Pruebas Cognoscitivas. Son Pruebas Psicométricas destinadas a medir aspectos
intelectuales de la estructura mental o psicologica del individuo. Incluyen las
Pruebas de Conocimientos, las Pruebas Aptitudinales, Las Pruebas de Habilidades
y las Pruebas de Personalidad.

Pruebas de Conocimiento. Son pruebas Psicométricas que permiten medir el
dominio de informacion en un campo determinado u area del conocimiento. Por
ejemplo, dominio de informacidn sobre técnicas de contabilidad. Son llamadas
también Pruebas de Rendimiento.

Pruebas de Diagndstico. Son tests utilizados para establecer areas especificas
de fortalezas y debilidades, y que se utilizan, en oportunidades, para determinar
el origen causal de debilidades y desarrollar programas de intervencion individual
o grupal. Tales Pruebas permiten establecer medidas de los componentes de
habilidades o conocimientos mas complejos.

Pruebas de Habilidades. Son Pruebas Psicométricas que miden rasgos
cognoscitivos que se han desarrollado a través del entrenamiento, de las
oportunidades laborales o de las actividades en la vida cotidiana. Entre ellas se
pueden contar las habilidades de lectura, ortografia, redaccién. Al igual que en
las aptitudes, una definicibn mas amplia y comprensiva de las habilidades
probablemente deba incluir también factores asociados con la motivacion, los
intereses y oportunidades, que permiten que una persona desarrolle sus
aptitudes. También es posible percibir las habilidades como la plataforma para el
desarrollo en nuevos campos, por lo cual tienen también un caracter de
aptitudes.

Pruebas de Personalidad. Son Pruebas Psicométricas destinadas a medir uno o
mas aspectos no intelectuales de la estructura mental o psicolégica del individuo.
Permite obtener informacion acerca de caracteristicas afectivas del individuo
(emocionales, motivacionales, actitudinales, etc.) que se diferencian de sus
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habilidades o procesos intelectuales. Las Pruebas de Personalidad incluyen: a)
los llamados inventarios de personalidad y de ajuste, que intentan medir la
posicion de la persona en rasgos tales como dominancia, sociabilidad,
introversion, locus de control, autoestima, etc., mediante el uso de respuestas
autodescriptivas a una serie de preguntas o afirmaciones. b) Escalas de rating,
que exigen que el sujeto se compare, 0 sea comparado por otros, con respecto a
ciertos rasgos. c¢) Inventarios de opinidon o actitudes. Algunos autores también
incluyen los inventarios de intereses y creencias como pruebas de personalidad.

Pruebas de Potencia. Son Pruebas disefiadas para medir el nivel de rendimiento
independientemente de la velocidad de respuesta. Por ello, usualmente no tienen
limite de tiempo o se otorga a los sujetos suficiente tiempo para que puedan
terminar sin dificultad. Es usual que los reactivos o items se ordenen de manera
creciente de acuerdo a su dificultad.

Pruebas de Velocidad. Son Pruebas disefiadas para evaluar habilidades
asociadas con la velocidad de respuesta y establecen su varianza en funcion de la
velocidad de respuesta. Usualmente contienen muchos items relativamente
faciles, que si se contase con suficiente tiempo serian respondidos por todos los
sujetos, pero como deben ser respondidos bajo condiciones de presion de tiempo,
usualmente no se logran responder todos.

Pruebas Psicométricas. Véase Tests Psicométricos

Pruebas Referidas a Dominio. Son pruebas disefiadas para proveer
informacion sobre conocimientos o habilidades especificas que posee el sujeto de
manera directa con relacion al dominio que evalua el test. Tales tests cubren
usualmente unidades de contenido y estan estrechamente relacionadas con
procesos de instruccion. Sus puntajes tienen significado en funciéon de lo que el
estudiante sabe o puede hacer, mas que en relacién con los puntajes obtenidos
por un grupo de referencia o grupo normativo. Fueron propuestas inicialmente
por Glaser en 1963 y se comenzaron llamando Pruebas Referidas a Criterios,
nombre que fue abandonado debido al caracter polisémico en Psicometria del
término Criterio, que también puede ser entendido como Criterio de Validaciéon y
como Punto de Corte.

Psicometria. Medicion de los atributos psicolégicos. En general constituyen
meétodos experimentales que permiten poner de manifiesto conductas asociadas
con los atributos psicolégicos; a esas manifestaciones se les asignan numerales
que permiten establecer el nivel relativo en que se encuentra ubicada la persona
con relacion al atributo. Los Test Psicométricos son uno de los métodos de la
Psicometria.

Puntaje Derivado. Son puntajes que se transforman a escalas de propiedades
conocidas. Estas escalas, de las cuales lasa mas conocidas con los Puntajes Z,
C.l., Desviacion H, CEEB y T, tienen una media y una desviacion tipica
determinada lo que permite interpretar las puntuaciones en funcion de donde se
ubican en la escala. Por ejemplo H tiene una Media de 100 puntos y una
Desviacion Tipica de 20, lo que se representa como H(100,20). Algunos puntajes
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Derivados son transformaciones lineales de los Puntajes Directos, mientras que
otros son transformaciones No Lineales, como el caso de las Estaninas o T.

Puntaje Directo o Puntaje Bruto. Son los puntajes que se obtienen
directamente de la asignacion de numerales a las respuestas a una Prueba
Psicométrica. Usualmente se obtienen de asignar un punto por cada respuesta
correcta. En los casos en que existe una correccion por puntajes al azar, es usual
que se calcule mediante la formula X = C — I/(k-1) En donde X es el puntaje
obtenido, C las preguntas respondidas correctamente, | las respondidas
incorrectamente y K el numero de opciones de las preguntas de la Prueba
Psicométrica.

Punto de Corte o de aprobacion. Se refiere al puntaje por encima del cual se
considera que el sujeto cumple con ciertos requisitos de ingreso, aprobacion de
una materia o de seleccibn para un empleo. Pueden ser establecidos
fundamentados en estudios que demuestran que a partir de ese punto existe
mayor probabilidad de éxito en el trabajo o en los estudios, o0 de manera mas o
menos arbitraria, para permitir el ingreso a un cierto numero de personas a la
instituciéon, como cuando existe un cupo limitado. También ha sido denominado
Criterio, pero, por el caracter polisémico (muchos referentes o significados) de
éste término, es conveniente no utilizarlo en éste contexto.

PsicoMet. Véase Software Psicométrico.
Reactivo. Véase ltems

Recta de Regresion. Transformacion lineal de puntajes obtenidos por un grupo
de sujetos en dos variables, que se calcula haciendo uso del coeficiente de
correlacion entre ellas y que permite determinar la puntuacion que obtendra en la
otra variable, conociendo la puntuacion obtenida en una de ellas. Se calcula
haciendo uso de la siguiente ecuacion,

Y= rxy?(x — Mix }+ My

en donde Y~ es el estimado de la puntuacion en la variable predicha, ry, es el
coeficiente de correlacion entre ambas, Sy y Sy las desviaciones tipicas de ambas
variables, X es la puntuacion obtenida por un sujeto en la variable predictora, My
y My son las medias de las variables predictora y predicha respectivamente:

Regresion multiple (véase Correlacion Multiple).

Software Psicométrico. Programas de computacion utilizados para la
Correccion de Pruebas, la administracion de pruebas por computadora o para el
procesamiento de informacién. En Venezuela se producen y comercializan dos
programas: Microitem, que permite el analisis de items, la correccién de pruebas
de opciones multiples con items binarios y no binarios, y la elaboracion de
normas, producido por Massimo Di Salvatore de la Universidad Central de
Venezuela y PsicoMet, que permite la correccion de pruebas, la elaboracion de
informes psicométricos grupales e individuales, la administracion de una base de
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datos de elegibles y la elaboracion de normas internas, producido y distribuido
por Psico Consult C.A. Ninguno de estos programas permite la administracion de
pruebas por computadora, pero tienen la ventaja de que permiten el
procesamiento de cualquier prueba binaria de opciones multiples.

Spearman Brown, Formula de Profecia. La confiabilidad de un test tiene una
relacion directa con el niumero de items. Cuando se duplica el numero de items, la
confiabilidad es mayor. Cuando se calcula la confiabilidad por el método de
division por mitades, se obtiene la confiabilidad de la mitad de la prueba, por lo
que se hace necesario ajustar para la totalidad de los items. Se usa asi la formula
de Spearman Brown segun la férmula siguiente, en donde rtt es la confiabilidad
obtenida para la mitad de la prueba, rtt, es la confiabilidad para la prueba total:

2.rtt
1+ rtt

Es una forma especial de la formula siguiente, en donde n es el niumero de veces
que se aumenta el test.

It =

nrit
1+ (n-=D)rtt

rttn =

Sujeto. Es una de las forma de referirse a las personas que presentan Pruebas
Psicométricas o que participan en un experimento.

Supuestos de la medicidon (véase Medicion).
T. Transformacion no lineal derivada de z, con Media 50 y Desviacion Tipica 10.

Tabla de Especificaciones. Son tablas que permiten definir el contenido de una
prueba; son particularmente Uutiles para la elaboracion de Pruebas de
Conocimiento y para determinar su validez. Usualmente se establecen como
tablas de doble entrada (aunque pueden incluir mas de dos dimensiones), una de
las cuales indica el contenido del proceso.

de aprendizaje y la otra alguna definiciéon de las habilidades que la persona logré
durante ese proceso (es usual usar la Taxonomia del Dominio Cognoscitivo de B.
Bloom y otros).

Tablas de Expectacion. Son tablas que muestran la relacion entre los puntajes
de un test predictivo y el rendimiento en un criterio determinado. La relacion se
puede expresar de maneras diferentes tales como: a) El promedio de
rendimiento en el criterio. b) El porcentaje de casos en cada uno de los niveles
sucesivos. c¢) La probabilidad de obtener una puntuacion en el criterio, dada una
puntuacion en la Prueba. Las Tablas de Expectacion son comunes para la
prediccion del éxito académico o laboral, son de facil elaboracion y comprension.
Se diferencian las Tablas de Expectacion Individual de las Tablas de Expectacion
Institucional ,ya que en las primeras se indica la probabilidad de obtencion de un
determinado resultado en el Criterio, mientras que en las segundas se plantea
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solamente la probabilidad de éxito o fracaso en el mismo. El nivel mas avanzado
incluye varias variables predictoras y se construyen a partir de rectas de
regresion multiple.

Techo de una Prueba. Es el nivel mas alto de habilidad que se puede medir con
un test. Cuando un individuo logra un puntaje que coincide o que esta cerca del
puntaje mas alto posible, se dice que el test tiene un “techo”, muy bajo para él y
es necesario administrarle una prueba que sea mas dificil (véase Piso de una
Prueba).

Tendencia Central (medidas de). Las medidas de tendencia central proveen
una representacion del rendimiento de un grupo, indica la tendencia del grupo de
medidas. Las mas conocidas son la media, la mediana y el modo.

Tests Psicométricos. “Un test psicoldgico constituye esencialmente una medida
objetiva y tipificada de una muestra de conducta” Anastasi, Anne. Rodriguez y
Felill lo definen como “... un conjunto de estimulos seleccionados haciendo uso de
una fundamentacién tedrica, psicolégica y psicométrica, en funciobn de un
propoésito. Estos estimulos son presentados a sujetos en condiciones controladas
con el objeto de poner de manifiesto conductas relevantes que debidamente
interpretadas con base a normas y/o criterios permiten la toma de decisiones
respecto a un individuo, un grupo 0 un proceso.”

Transcripcidon de Resultados. Es la accion de registrar en un programa de
computacion (por ejemplo, el PsicoMet) las respuestas dadas por los sujetos a las
preguntas de una Prueba Psicométrica.

Transformacion de puntajes. Los Puntajes Directos que se obtienen por la
asignacion de numerales a las respuestas de los sujetos, usualmente no tienen
una significacion inmediata. Por ello se realizan transformaciones a escalas de
propiedades conocidas, que permiten contar con un resultado mas facilmente
interpretable en funcién del rendimiento de grupos normativos. Se reconocen al
menos dos tipos de transformaciones: lineales y no lineales. Las lineales se
realizan mediante ecuaciones que utilizan estadisticos como la media y la
desviacion tipica y no modifican la forma de la distribucion (por ello existe una
relaciéon rectilinea entre los puntajes directos y sus puntajes transformados); las
mas conocidas son z, Z, y H. Las no lineales hacen uso de ciertas propiedades,
como el numero de casos acumulados en la distribucion y el puntaje
transformado (por ello existe una relacion no lineal entre los puntajes directos y
sus puntajes transformados); las mas conocidas son los Percentiles, Estaninas,
Pentiles, z,y T.

Validaciéon Cruzada. Procedimiento mediante el cual la validez de una prueba
establecida en una muestra poblacional se verifica con otra muestra proveniente
de la misma poblacién. Es usual derivar rectas de regresion cuando se hacen
estudios de validez; al realizar un estudio de Validacién Cruzada, se utiliza esa
recta para determinar los mejores valores predichos en otra muestra de la
poblacién, y luego se verifica qué tan cerca esta la prediccién de los resultados
obtenidos en el Criterio de Validacion haciendo uso de métodos correlacionales.

Validez. La medida en que el test mide lo que se pretende que mida, es decir,
que sirva para lo que se pretende utilizar. El término validez, por lo tanto, tiene
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connotaciones diferentes dependiendo el uso para el cual se propone y para
diferentes tipos de tests. Se habla asi de Validez Aparente, Validez de
Constructo, Validez de Contenido, Validez Empirica o Criterial,

Validez Aparente. Es la medida en que el test aparenta ser un instrumento
eficiente de medicion. En realidad tiene mas que ver con lo que los Sujetos
piensan del instrumento y la situacibn en que se aplica y la credibilidad que
pueden tener en el proceso de evaluacion y la atenciéon que prestaran a la misma.

Validez de Constructo. Pretende establecer hasta qué grado la varianza total
observada se puede explicar en funcién de variables (Constructos) derivados de
una teoria. Para realizar estudios de validez de constructo, es necesario contar
con una buena descripcion tedrica, que permita derivar hipotesis y probarlas
haciendo uso del instrumento. En la medida en que se obtienen los resultados
predichos por la teoria, se dice que hay validez de constructo.

Validez de Contenido. Determinacion de si una prueba mide lo que se supone
que debe medir con relacibn a la Tabla de Especificaciones que describe el
universo de evaluaciéon (tépicos de contenido, habilidades desarrolladas, etc.). Se
establece cuando un grupo de expertos analiza cualitativamente los items y
determina donde se ubican con relacion a las celdas de la Tabla de
Especificaciones. Si existe coincidencia entre los juicios de los expertos y lo que
se prevé que mida cada item, se dice que hay validez de contenido. Es decir, se
trata de determinar qué grado de representatividad tiene la prueba con respecto
a universo de conceptos que se pretende medir. Se aplica de manera particular
en las Pruebas de Rendimiento, que evalian un contenido determinado.

Validez Empirica o Criterial. Establece la relacién entre el rendimiento en el
test y las puntuaciones obtenidas en una variable externa (criterio) que se
supone mide el mismo atributo que el test. Hace uso de métodos correlacionales
(véase Correlacion), que permiten establecer el grado de asociacion entre ambas
variables. La validacion empirica se fundamenta en estudios que tienden a ser de
caracter aplicado, puesto que a menudo interesa solamente la capacidad
predictiva de los resultados de la prueba con relacion al criterio. Cuando el criterio
se toma algun tiempo después de la aplicacion de la prueba, se habla de validez
predictiva, como cuando se trata de predecir el rendimiento universitario a partir
de una prueba de aptitud académica. Cuando se toman la medida en el test y en
el criterio en forma simultanea se habla de validez concurrente, como cuando se
trata de realizar un diagndstico de los conocimientos de un grupo de personas.

Validez predictiva y concurrente. Véase Validez Empirica o Criterial.

Varianza. Medida de la dispersion de los puntajes en una distribuciéon. Se calcula
mediante el promedio de los desvios de cada puntaje con respecto a la Media
elevados al cuadrado.

Varianza del item. En items binarios se determina mediante la multiplicacion de
pxq, en donde p es la proporcién de respuestas correctas y g la de respuestas
incorrectas al item. En este tipo de items, su valor esta contenido entre O y 0,25.
En items no binarios, tanto para su calculo como para establecer sus limites, es
necesario conocer el recorrido de la escala de los items. La raiz cuadrada de la
varianza del item constituye la desviacion tipica del item.
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Velocidad, Pruebas de. Véase Pruebas de Velocidad.

Z 0 puntaje Estandar. Es un término general que se refiere a la transformacion
de puntajes a escalas de propiedades conocidas. En el caso de los puntajes z
(mindscula) es una transformacion referida al numero de desviaciones con
respecto a la media a la que se encuentra un determinado puntaje. Se calcula
mediante la formula siguiente (en donde X es un puntaje determinado, X es la
Media y D.T. es la Desviacion Tipica) z = (X —X) / D.T.

Z (Escala z2). Transformacion lineal de Media de 50 puntos y Desviacion Tipica
de 10 puntos.

zn (z normalizada). Transformacion a una escala de Media = O y Desviacion
Tipica = 10, fundamentada en las proporciones acumuladas hasta el punto medio
de la clase haciendo uso de la Tabla z de &areas bajo la curva normal. Es una
transformacioén no lineal.
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